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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hital!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helali
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasarim;
Hanagi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Can, cd@nani, bitdn varims alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-rmucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamus, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




“Egitimde katiyen bagsarili olmak lazimdir.
Bir milletin kurtulusu ancak bu yolla olur”

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Bir tilkenin gelecegini sekillendiren en 6nemli ve en kutsal kurum okullardir. Ttiim
yasam boyu devam eden egitimin temelleri ana kucagindan sonra bu kurumlarda
atilir. Bu kurumlarda calisan bireyler olarak, tilkemizde yasanilan her giizel olaydan
kendimize mutluluk payr ¢ikartmali, ancak yasanan her olumsuz olaydan da
kendimizi sorumlu tutmaliyiz. Unutmayalim ki giintimiizde begenmedigimiz
yoneticileri diin biz yetistirmistik. Yarmn tlkenin her kademesindeki bireylerden

memnun olmasini istiyorsak gorevimizi daha bilingli bir sekilde yapmaliyiz.

Gencecik beyinleri, sevgimizi de katarak bir saniye bile kaybetmeden egitebilmeyi

basarabilirsek, tilkemizin yarinlari ¢ok daha aydinlik olacaktir.

' Vatanini en GoR S€VER,
< - > "
*gorevini en fyi yapandsr, !

Alkan CELIK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Alkan CELIK Okul Midiiri Cemalettin BEKTAS Sinif Ogretmeni
Burhan AYILMAZDIR Mudur Yardimcisi Hicran ATILAN BTR Ogretmeni
Azizegiil ATCEKEN Sinif Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Sultaniye cevresinde Egitim ve Ogretim hizmetleri veren okul bulunmadigindan duyulan
ihtiyag lizerine 1952 yilinda ilkokul yapimina baslanmig 1954-1955 ogretim yilinda Sultaniye
Koyii llkokulu adi ile hizmete agilmistir. Okul devlet koylii isbirligi ile yapilmistir. Bina 4
derslik ve 2 idare odasindan olusmaktaydi.

1987 yilindan sonra hizl niifus artis1 nedeniyle okul kapasitesi yetersiz kalmis, bunun
lizerine okula 250 metre mesafede koy tiizel kisiligine ait arsa lizerinde 2 kath yeni bir bina
yapilmistir. 1988-1989 egitim ogretim yilindan itibaren ilkokul bu binaya tasinirken, eski okul
binasi ortaokul olarak hizmete devam etmistir. 1990-1991 ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul
birlestirilerek ilkogretim okuluna doniistiiriilmiis ve okulun adi Sultaniye ilkogretim Okulu
olarak degismistir.

1999 yilinda ilimizde meydana gelen iiziicii deprem lizerine prefabrik konutlarin bir kism
okulumuz yakinlarina kuruldugu icin ogrenci sayimizda artislar olmus, bunun iizerine mevcut
binanin hemen yanina 2000 yilinda yeni bir bina daha yapilmistir. Ayrica eski binamiz 2001
yilinda giiclendirilmistir. Okulumuza Cevre Bakanlig: tarafindan Cevre Berati ve En lyi Yesil
Okul Berat1 verilmistir.

Okulun adi 05/11/2004 tarih ve 300/13618 sayili Valilik oluru ile 14/07/1994 tarihinde ic
giivenlik operasyonu sirasinda Kagizman/KARS bolgesinde sehit olan P. Cvs Bacerettin
Ozgiir'iin adi verilerek Sultaniye Sehit Bacerettin Ozgiir ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak iki boliim, ancak
tek miidiirliik olarak egitim-ogretime devam etti. 2017 yilinda okul biinyesindeki arsa
lizerinde yer alan lojmanin bulundugu yere 16 derslikli yeni ortaokul insaat1 yapilmasi icin
ihale acildi. 2018 yilinda baslatilan 16 derslikli yeni ortaokul insaati1 11 Ocak 2019 tarihinde
gecici kabulle hizmete acildi. 2018-2019 Egitim ogretimim Il. Doneminde okulumuzun
Ortaokul kism ayrilarak yeni okuluna gec¢ti. Okulumuz 2018-2019 egitim ogretim yilinin Il.
Doneminden itibaren egitimini Sultaniye Sehit Bacerettin Ozgiir ilkokulu olarak siirdiirmeye
devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: YALOVA ilcesi: CIFTLIKKOY
Ciftlikkdy Kaymakamliginin
] Sultaniye Mahallesi Fatih . ) 1.7 km giineyi,
Adres: Caddesi No: 36 Cografi Konum : Yalova Valilik Binasina 6.7
km mesafede
Telefon 0226 359 15 49 Faks Numarasi: 0226 359 15 49
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 715558@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Sultaniye.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 715558 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Galisan Sayisi 28
Kiz 138 Kadin |16
Ogrenci Sayisi: | Erkek 141 Ogretmen Sayisi Erkek |9
Toplam 279 Toplam | 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
25 25
Ortalama Ortalama
Calisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madira ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 7 12 19
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 11 17 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 375 m2 | Kitiphane v




Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 15 Bilgisayar 4
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 25 m2 is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 575 m2 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 1775 Etkinlik Sahnesi 4
m2
Okul Kapali Alan (m2) 1151
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 998 m2
Kantin (m2) 16 m2
Tuvalet Sayisi 4
Diger (...coceenee ) ---
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Sinif
1-A 13 1 24 Hafif Otistik/A 0 ! !
3.Sinif
1-8 111 16 27 Hafif Otistik/A 0 4 4
3.Sinif
1-c 13 1 24 Hafif Otistik/B 0 3 3
4.Sinif
2-A 16 11 27 Hafif Otistik/A 0 ! !
4.Sinif
2-8 15 11 26 Hafif Otistik/B 0 ! !
2.Sinif
2-C 12 13 25 Hafif Zihinsel/A ! 0 1
3.Sinif
3-A 114 1 25 Hafif Zihinsel/A 2 > /
4.Sinif
3-8 9 1 20 Hafif Zihinsel/A 0 ! !
3-C 9 7 16
4-A 12 11 23
4-B 11 12 23
Toplam : 279




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi Fiber
Ses Sistemi 1 Telsiz Mikrofon 0
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

(2019-2023)

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No (Ankete Katilan 210 Ogrenci) ? § § 2 E
= |3 |§ |3 |3
= g N |2 <2
o s |3 |§ |8
=z 3 =4 c
=4 s |3
< g
o [=
c 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlkla goriisebilirim. 96 81 22 |11 |1
2 Okul muduri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla 87 66 21 |30 |6
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 42 62 38 (42 | 26
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 94 72 8 36 |0
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 116 84 1 9 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 92 83 4 30 |1
ahnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 109 72 7 22 |0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 93 96 3 18 | 0
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 112 87 1 9 1
10 Okulun igi ve disI temizdir. 73 68 19 (43 |7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 37 44 | 66 | 36
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 65 61 17 |31 | 36
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 107 81 5 17 |0
dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

(2019-2023)

MADDELER KATILMA DERECESI
(Ankete Katilan 12 Ogretmen) o & ) § &
5 = ) =
RN NE N
= | £ |3 | § |¢%
Sira No & 3 =4 5
= 3
3 c
c 3
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 2 5 0
katihmiyla alinir.
) Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 1 8 0
iletilir.
3 Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlikve | O 8 2
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririm. | 3 4 3
5 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani 2 2 5
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 0 2 3
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel 0 2 2
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 2 4 1
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu 0 5 1
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin 0 6 2
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 0 7 2
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 0 1 3
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 3 4 1
kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

(2019-2024)

MADDELER KATILMA DERECESI
(Ankete Katilan 224 Veli) 2| 8|8 |78
S| 2|53 |3
= |9 |8 |2 <
Sira o c 3 T |9
No |3 o | c
= = |3
< g
-] c
c 3
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. 113 |70 | 18 |9 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 117 |86 | O 7 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81 |73 |32 |7 17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 39 |88 |65 |18 | O
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 71 |63 |22 |39 |15
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 58 |67 |26 |48 | 11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 68 |74 |37 |27 |4
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 86 |69 |17 |16 | 22
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 112 {63 |21 |7 7
distndyorum.
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 52 |58 |48 |48 | 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 58 |62 |42 |36 |12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 |38 |58 |54 |8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 57 |51 |45 |46 |11
diizenlenmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidtirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Manevi degerlerine sahip 6grencilerden olusmasi
Galisanlar Galisanlarin isbirligine ve ekip ruhuna sahip olmasi

Veliler Veli-6grenci-6gretmenler arasinda glicli ve yeterli bir iletisim olmasi

Bina ve Yerleske Okul galisanlarinin ulagiminin kolay olmasi

Donanim Okulun fiziki mekaninin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi

Biitce Velilerimiz, okul kantini ve ¢evre imkanlarinin okulun bitgesini olumlu yonde
artirmasi

Seffaf paylasimci ve degisime agik liderlik anlayisinin hayata gegirilmis olmasi
Diger kurum ve kuruluslarla ¢ok iyi iligkiler icinde olmasi

Yonetim Siregleri
iletisim Sirecleri

vb Sinif mevcutlarinin normal sinirlarda olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasindan dolayi, okul disinda

egitimlerine destek alamamalari

Calisanlar

Okul ve gevre imkanlarinin yetersiz olusu

Veliler

Velilerin egitim ve 6gretime bakis acilarinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konumunun iyi olmasina karsin artan 6grenci potansiyeline cevap
verememesi

Donanim

Mekan yetersizliginden gerekli atolye ve laboratuarin olmayisi

Butge

Biitce imkanlarinin kisitli olmasi

Egitim Suregleri

Okul mezunlarindan yeteri kadar model 6rneklerin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cevre okullar ile glgli isbirligi imkani olmasi.
Ekonomik Cevredeki is adamlarinin okula bakis agilarinin ¢ok olumlu olmasi.
Sosyolojik Belirlenen hedeflere ulasmak icin tiim bireylerin goniilden katiimalari
Teknolojik Hizli teknolojik gelismelerin okulda uygulamaya konmasi
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Tehditler

Politik Velilerin hedeflerinin kiiglik olmasi.

Ekonomik Cevrenin ekonomik yénden yetersiz olmasi.

Sosyolojik Ozellikle kiz 8grencilerin baski altinda yetismeleri ve sosyal
etkinliklere yeterince katilamamalari.

Teknolojik Hizl gelisen teknolojiye yetisilememesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Degerleriyle barisik, gelecege giivenle bakan, gorev ve sorumlulugunu milletine bir
bor¢ olarak goren, inanch ve basarili bireyler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Paydaslarimin mutlu oldugu, verdigi hizmet bakimindan cevresinde drnek ve tercih
edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuza adinm1 veren Sehit Bacerettin OZGUR

2) Okuluna inangla bagli manevi degerlerine sahip 6grenmeye a¢ 6grencilerimiz
3) Okuluna, 6gretmenlerine sahip, okulunu seven ve goniilden bagl velilerimiz
4) Aile sevgisiyle ve aidiyet duygusu ile okuluna bagl1 6gretmenlerimiz

5) Koklii ve tarihi ge¢misimiz

A1
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

I. Egitim ve Ogretime Erisim

ILEgitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
III. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif gelisim
IV. Rehberlik ve Danismanlik

V. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

%1 %1 %1 %1 %1
okula kayit yaptiranlarin orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.a

%100

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG.1.1.b | en az bir yil okul dncesi egitim almis | %75 %85 | %90 | %95 | %100
olanlarin orani (%)(ilkokul)

%100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin | %85 %90 | %95 | %100 | %100
orani (%)

%100

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.d. | 20 gun ve Uzeri devamsizlik yapan %3 %2 %1 %0 %0
Ogrenci orani (%)

%0

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.e. | 20 gun ve lzeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

%0

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
PG.1.1.f. | bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1 1 1 1
(0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.g. | acilan kurslara devam orani (%) %10 %15 | %20 | %25 | %30
(halk egitim)

%40

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.h. | agilan kurslara katilan kisi sayisi 25 30 35 40 45
(say1) (halkegitim)

50
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Okul ¢evresinde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stl.’a.tejlk 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi

112 Devam.5|zI|k.ylza}.:>an Ogrencilerin tespiti ve erken llgili Madar 01 Eylal-20 Eyll
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan“o%rencnerln velileri ile 6zel Rehberlik Servisi | Her ayin son haftas:
aylk toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve dgretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMAN Mevc
No S | ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a | SATRANC 51 55 60 70 80 90
HALK
PG.2.1.b VTNTATT 25 40 45 40 40 50
MATEMATIK
PG2.1c. | SV UNLARI 0 35 40 40 45 45
COCUK
PG.2.1.d VTINT AT 0 20 25 25 30 30
ZEKA 11
PG2.1e | SV UNIARI 50 60 70 80 90 0
GORSEL
PG.2.1.f CAATILAT 0 20 25 30 35 40




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1. Veli — 6grenci tespiti ve bilgilendirmesi Okul Mudira

2.1.2 Ogrenci kayitlarinin tamamlanmasi ilgili Midur Yardimcsi
2.1.3 Ogrenci gruplarinin olusturulmasi ilgili Midir Yardimcisi
2.1.4 Ogretmen gorevlendirilmeleri Okul Madirt

2.15 Yer —Zaman ve Planlama Okul Mudira

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantila
bir sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem
Sorumlusu
Okulun WEB sayfas1 gtincel ilgili Kurul
2.21. tutularak daha yaygm hale " .
. . Ogretmenleri
getirilmesi
Sosyal mefiyac.la okuld.a yapllan ve flgili Kurul
222 yapilacak is - islemleri aktif olarak " .
Ogretmenleri
tanitmak
Ogrencilerin ilgi duydugu meslek
2.2.3 dallarina ait kisilerin 6grencilerle Okul Midiirii
bulusturulmasi




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Okul
itapligin i
PG.2.4.a k.tap & dak 22000 2300 2350 2400 2500 2600
kitap sayis1

Stratejik Hedef 2.3. 2500 olan égrenciler tarafindan okunan kitap her yil %10 artirmak.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem
Sorumlusu
2.4.1. Okul kitaplig1 zenginlestirilecek. Okul Midirti
242 Veliler okuduklari sayfa toplami lgili Kurul
o kadar odiillendirilecek Ogretmenleri
Velilere yonelik okuma bayrami
243 )
diizenlenecek




TEMA III: SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF GELISIM

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilinesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktur.

Stratejik Hedef 3.1. Her tiirden sosyal ve kiiltiirel icerikli yarismalara dgrencilerin katilunin
saglamak.

Performans Gostergeleri

No v .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Yarismalara iliskin
PG. f)gretmenlere .| Tamami Tamami Tamami Tamami Tamami Tamami
3.1.a imzalatilan resmi
evraklar.
Okul igerisinde
PG. diizenlenen
3.1b sportif ve kiltirel / 10 12 15 17 20
yarismalarin sayisi
Pe. Oddl verilen 10 40 50 60 70 80
3.1.c. ogrenci sayisl
Eylemler
. . Eylem
No Eylem Ifadesi y
Sorumlusu
Yarismalara iliskin bilgiler Lo
A 5 5 llgili Muidiir
3.1.1. ogrencilere ve 6gretmenlere
Yardimcisi
duyurulacak.
Okul icerisinde cesitli konularda Lo
oI 658 llgili Kurul
3.1.2 sportif ve kiilttirel yarismalar ", .
B Ogretmenleri
diizenlenecek.
Ulusal yarismalarda derece elde
313  Jansaiarta erese Okul Miidiirii
eden 6grenciler 6diillendirilecek.
314 Dereceye giren calismalar okul llgili Kurul
o sitesinde yayinlanacak. Uyeleri
Okulumuzda satrang ve masa
tenisi gibi etkinliklerin
3.15 artirilmasi, turnuvalarin Okul Midiiri
diizenlenmesi,dereceye giren
ogrencilerin ddiillendirilmesi.




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sportif amaglar icin uygun ortam
olusturmak.

Eylemler

Stratejik Hedef 3.3. Satrancta okulumuzu basari ile temsil eden 6grencilerimizin calismalarim
siirdiirebilecekleri bir satrang sinifi olusturmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yarismalara iliskin

PG. 3.4.a f)gretmenlere . Tamami | Tamami Tamami Tamami Tamami | Tamami
imzalatilan resmi
evraklar.

PG. 3.4.b Sai‘l’sll"e”'e” ogrencl | 19 40 50 60 70 80

TEMA IV: REHBERLIK VE DANISMANLIK

Stratejik Amac 4: Gzel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan bireylerin gelisim ihtiyaclarini dikkate alarak
okulumuzda rehberlik ve danis manlik hizmetlerinin niteligini en st diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.1. Velilerin egitim 6gretim siirecine etkin olarak katilimini saglamak.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem
Sorumlusu

Velilere yonelik olarak

4.1.1. bilgilendirme toplantilar Okul Mudiirii
yapilacak.

112 Rehberhl'< derslerine veliler de Okul Mitdiiri
davet edilecek.
Ilge Milli Egitim

a1 | Mdiriginin amebaba | o g
egitimlerine katilim icin tesvik
calismalar1 yapilacak.
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Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerimizin 6zgiiven gelisimini saglamak icin sumf ici drama
etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Etkinlik gbzlem
PG.4.2.a forvmlarmn.‘l. 112 Tamami Tamami Tamami Tamami Tamami
degerlendirilmes
i

Ana baba
PG.4.2.b | okuluna katilan 23 30 40 50 60 70
veli sayisi
Anne-baba
PG.4.2.c | egitimlerine
katilan velilerin
sayisl

No

23 30 40 50 60 70

TEMA V: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 5:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No .. .

GOSTERGES! 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.5.1.a Okul i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti %89 %90 %95 %98 %99 %100
PG.5.1.b | Eksik Donanim ihtiyaci %50 %10 | %8 %5 %3 %0
PG.5.1.c. | Kurumsal kapasiteyi artirmak %81 %85 | %90 | %95 | %100 | %100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim miidiirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara
baglanacaktir. ( 30/09/2023 )

Hicran ATILAN Azizegiil ATCEKEN Cemalettin BEKTAS

BTR Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Burhan AYILMAZDIR Alkan CELIK

Mudir Yrd. Okul Mudiri
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